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AIGC检测 · 简洁报告单

NO:CNKIAIGC2026SJ_20260478947150 检测时间:2026-04-25 18:17:19

篇名：打开
作者：下
单位：
文件名：

全文检测结果

10.0%
AI特征值

AI特征值：10.0%

AI特征字符数：1996

总字符数：19962
AI特征显著（计入AI特征字符数）

AI特征疑似（未计入AI特征字符数）

未标识部分

 AIGC片段分布图

前部20% 中部60% 后部20% 

AI特征值：2.0% AI特征值：6.0% AI特征值：2.0%

AI特征字符数：399 AI特征字符数：1197 AI特征字符数：399

0 19962
 AI特征显著    AI特征疑似    未标识部分

 分段检测结果

序号 AI特征值 AI特征字符数/章节(部分)字符数 章节(部分)名称

1 10.0% 1996 / 19962 论文全文

1.论文全文

AI特征值：10.0% AI特征字符数 / 章节(部分)字符数：1996 / 19962

片段指标列表

序号 片段名称 字符数

1 片段1 76 0.4%



知网AIGC检测服务

知网AIGC检测服务

—2—

2 片段2 312 1.6%

3 片段3 111 0.6%

4 片段4 128 0.6%

5 片段5 114 0.6%

6 片段6 82 0.4%

7 片段7 139 0.7%

8 片段8 94 0.5%

9 片段9 57 0.3%

10 片段10 120 0.6%

11 片段11 93 0.5%

12 片段12 83 0.4%

13 片段13 158 0.8%

14 片段14 115 0.6%

15 片段15 98 0.5%

16 片段16 17 0.1%

17 片段17 118 0.6%

18 片段18 135 0.7%

19 片段19 146 0.7%

20 片段20 118 0.6%

21 片段21 188 0.9%

22 片段22 131 0.7%

23 片段23 150 0.8%

24 片段24 131 0.7%

25 片段25 86 0.4%

26 片段26 138 0.7%

27 片段27 96 0.5%

28 片段28 37 0.2%

29 片段29 124 0.6%

30 片段30 90 0.5%

31 片段31 77 0.4%

32 片段32 96 0.5%

33 片段33 161 0.8%

34 片段34 121 0.6%

35 片段35 254 1.3%
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36 片段36 119 0.6%

37 片段37 125 0.6%

38 片段38 123 0.6%

39 片段39 225 1.1%

40 片段40 79 0.4%

41 片段41 81 0.4%

42 片段42 109 0.5%

43 片段43 155 0.8%

44 片段44 137 0.7%

45 片段45 85 0.4%

46 片段46 131 0.7%

47 片段47 132 0.7%

48 片段48 153 0.8%

49 片段49 56 0.3%

50 片段50 129 0.6%

51 片段51 344 1.7%

52 片段52 129 0.6%

53 片段53 50 0.3%

54 片段54 129 0.6%

55 片段55 83 0.4%

56 片段56 116 0.6%

57 片段57 106 0.5%

58 片段58 122 0.6%

59 片段59 147 0.7%

片段详情

NO.1 片段1 字符数：76 AI特征：显著 0.4%

数字经济迅速发展促使以平台用工作为典型的新就业形态出现，其非标准劳动关系、工作方式比较灵活等特点，对基于

传统劳动关系建立的职业伤害保障模式带来不小挑战。

NO.2 片段2 字符数：312 AI特征：显著 1.6%
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The rapid development of the digital economy has given rise to new forms of employment typified by

platform-based work, characterized by non-standard labor relations and flexible working patterns, which

pose significant challenges to the occupational injury protection model based on traditional labor

relations.

NO.3 片段3 字符数：111 AI特征：显著 0.6%

新就业形态快速发展的背景下，以外卖骑手、网约车司机、快递员等为代表的新型灵活就业人员越来越多。我国灵活就

业人员数量已超过2亿人，近8400万灵活就业者是新业态劳动者，约占全国职工人数的21%[footnoteRef:1]。

NO.4 片段4 字符数：128 AI特征：疑似 0.6%

其一，丰富发展了劳动关系从属性理论在数字时代的适用性。传统劳动关系从属性理论以标准劳动关系为基础，强调人

格、经济、组织三方面的从属性，而新就业形态下平台从业者呈现出“接受平台管理与调度，但在法律上不被认定为正式员

工”的混合特征，难以套用传统的二元认定框架。

NO.5 片段5 字符数：114 AI特征：疑似 0.6%

其二，拓展了社会保障风险分担理论的研究视野。传统工伤保险制度与劳动关系深度绑定，风险分担机制建立在稳定雇

佣关系基础上，而新就业形态职业伤害保障试点尝试打破这一捆绑，实行“按单缴费、平台承担”的模式，使风险分担更加

灵活化、动态化。

NO.6 片段6 字符数：82 AI特征：疑似 0.4%

其一，为完善新就业形态职业伤害保障制度提供决策参考。当前试点政策在覆盖范围、认定标准、待遇水平等方面仍存

在突出问题，全国尚有超过70%的新就业形态劳动者未纳入保障。

NO.7 片段7 字符数：139 AI特征：疑似 0.7%

其二，为统一司法裁判尺度、降低从业者维权成本提供操作思路。针对各地法院“同案不同判”、举证责任分配不公、

维权程序复杂等现实难题，本研究提出出台统一司法解释、实行举证责任倒置、建立快速认定机制、推行线上一体化服务平

台等措施，有助于推动司法实践的统一与完善，切实保障从业者合法权益。

NO.8 片段8 字符数：94 AI特征：疑似 0.5%

其三，促进平台经济健康发展与社会公平正义的融合。通过构建覆盖全面、责任清晰、运行高效的职业伤害保障体系，

既能保障从业者基本权益，又能引导平台企业履行社会责任,实现经济效益与社会效益的统一。

NO.9 片段9 字符数：57 AI特征：显著 0.3%

在国内学术界之中，对于新就业形态职业伤害保障展开的研究，主要聚焦于理论建立、制度设计、试点实践情况分析等

多个方面。

NO.10 片段10 字符数：120 AI特征：显著 0.6%
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理论构建上，谢增毅（2024）[footnoteRef:4] 系统反思了我国平台用工的规制路径，明确指出平台用工与传统劳动关

系存在本质差异，劳动者在人格、经济和组织三方面的从属性均未达到传统劳动关系的认定标准，但又不能简单归为民事劳

务关系。

NO.11 片段11 字符数：93 AI特征：显著 0.5%

制度设计上，杨思斌（2023）[footnoteRef:5] 系统梳理了新就业形态劳动者职业伤害保障制度从地方自行试点到国家

统一试点的演进路径，为制度构建提供了重要的实践参照与理论指引。

NO.12 片段12 字符数：83 AI特征：疑似 0.4%

试点实践分析上，外卖配送员是最具代表性的群体。田思路与郑辰煜（2022）以外卖骑手为例[footnoteRef:6]，系统

揭示了平台从业者职业伤害保障面临的现实困境。

NO.13 片段13 字符数：158 AI特征：疑似 0.8%

在欧盟，平台从业者法律地位的认定事宜，已然成为了学术界、司法实践领域所重点关注的核心要点。Menegatti（

2023）[footnoteRef:7]对欧盟法院在Menegatti案中的裁判逻辑展开了剖析，表明欧盟正在借助司法途径，努力去明晰平台

工人的法律身份，以此来冲破各成员国因法律传统存在差异所形成的保障阻碍。

NO.14 片段14 字符数：115 AI特征：显著 0.6%

在英国，Prassl（2017）[footnoteRef:8]以“共享经济”为背景，仔细剖析了用工实践与法律概念之间所存在的张力。

他明确指出，传统劳动法里“雇员”跟“自雇者”的二元划分，没办法适应平台用工具备的灵活性与混合性特点。

NO.15 片段15 字符数：98 AI特征：显著 0.5%

新就业形态是利用互联网技术、数字经济发展起来的新形态工作，它有生产力和生产关系两个方面含义：生产力方面是

指智能化、数字生产条件下生产新形式的协作形态；生产关系方面是从去雇主、平台化的就业形态入手。

NO.16 片段16 字符数：17 AI特征：显著 0.1%

新就业形态主要类型有以下几个方面：

NO.17 片段17 字符数：118 AI特征：显著 0.6%

第一，平台型的服务，即依托互联网平台，由从业者向消费者提供线下或线上的即时性、标准化服务的就业形态。从业

者通过平台接收任务、接受算法调度与考核，以完成配送、出行、货运等具体服务为主要工作内容，包括网约车司机、外卖

骑手、同城货运驾驶员等。

NO.18 片段18 字符数：135 AI特征：显著 0.7%
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第二，知识技能型，即以从业者的智力、专业知识及技术能力为核心生产要素，依托互联网平台或数字工具提供创意、

咨询、教育、设计等非标准化服务的就业形态。从业者一般拥有较高的自主性，工作方式弹性化，收入与项目或任务完成情

况相关，典型职业包括自媒体运营者、网络教师、自由设计师等。

NO.19 片段19 字符数：146 AI特征：疑似 0.7%

新就业人员职业伤害是指新就业形态从业人员在从事平台指派或自主接单的职业活动过程中，因工作原因遭受的意外事

故伤害或罹患的职业病。具体来说是在配送途中外卖骑手发生交通事故、在载客过程中网约车司机遭遇人身损害、在装卸货

物时同城货运驾驶员意外受伤，还有因长期重复劳动或特定工作环境导致的职业性疾病等。

NO.20 片段20 字符数：118 AI特征：显著 0.6%

新就业人员职业伤害保障是指针对新就业形态从业人员在工作过程中遭受职业伤害的风险，由国家、平台企业、从业者

个人及社会多方参与，通过社会保险、商业保险或互助基金等机制，为受害从业者提供医疗救治、经济补偿、康复服务及伤

残抚恤等保障的制度安排。

NO.21 片段21 字符数：188 AI特征：显著 0.9%

新就业人员职业伤害与职业伤害保障的区别在于：前者是指从业者在平台工作过程中遭受的意外事故或职业病等客观损

害事实，属于需要被救济的问题本身；后者则是国家、平台及社会为应对新就业形态下从业者遭受的意外事故和职业病等损

害而建立的一套制度体系，涵盖职业伤害保障认定标准、职业伤害保障筹资方式和从业者被认定职业伤害后所能获得的补偿

或服务项目（如医疗费用、伤残津贴、康复支持）等规则安排。

NO.22 片段22 字符数：131 AI特征：疑似 0.7%

第一，制度定位突破劳动关系，强制按单覆盖。不以传统劳动关系为前提，从业者接单即自动纳入保障。平台企业须强

制按单缴费，实现“每单必保”。聚焦出行、即时配送、同城货运三大高风险行业，2026年已覆盖全国31省，累计参保超

2200万人[footnoteRef:10]。

NO.23 片段23 字符数：150 AI特征：疑似 0.8%

第二，保障内容对标工伤保险，待遇定型化发放。覆盖医疗、伤残、死亡及生活保障费。医疗费用执行工伤保险目录；

伤残待遇包括一次性补助金，一至四级按月领取伤残津贴（以当地平均工资60%为基数），五至六级为一次性津贴；死亡待

遇含丧葬补助金、抚恤金及一次性死亡补助；治疗期间平台按当地低保标准按日支付生活保障费。

NO.24 片段24 字符数：131 AI特征：疑似 0.7%

第三，经办服务创新高效，全流程线上办理。通过平台App“一键报案”快速启动理赔；部分地区开通“零垫付”绿色

通道，实行“先救治、后结算”；小额医疗费（2000元内）5个工作日内办结；职业伤害确认、劳动能力鉴定、待遇核定等

环节集成于全国信息平台，实现线上一体化办理。

NO.25 片段25 字符数：86 AI特征：疑似 0.4%
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风险保障功能，为平台从业者提供类似传统工伤保险的保障，确保因工受伤时能及时获得医疗救治和经济补偿。保障待

遇涵盖医疗、伤残、康复，和不幸身故后的丧葬补助金和一次性工亡补助金。

NO.26 片段26 字符数：138 AI特征：疑似 0.7%

风险分摊功能，采用社会保险大数法则，汇集平台企业的缴费形成风险准备金，以分摊个别企业可能遭遇的重大赔付压

力。例如按单缴费看似微薄，但截至2025年底，已经有2510万人参保[footnoteRef:11]，发挥了“小投入、大保障”的互助

共济作用，显著分散了企业的工伤赔偿风险。

NO.27 片段27 字符数：96 AI特征：疑似 0.5%

风险预防、促进功能，将工作重心从“事后补偿”转向“事前预防”，从源头降低事故发生率。一方面推动平台优化算

法、科学设置配送时间，另一方面通过链接职业伤害预防宣传培训等方式，提高从业人员安全意识。

NO.28 片段28 字符数：37 AI特征：疑似 0.2%

从2021年开始，国家政策的推动使保障试点工作逐步进行，并取得一定的成果。

NO.29 片段29 字符数：124 AI特征：显著 0.6%

国家层面，人社部会同另外七个部门在2021年7月共同发布了《关于维护新就业形态劳动者劳动保障权益的指导意见》

[footnoteRef:12]，该文件指出要进行职业伤害保障试点，并且鼓励平台企业通过购买商业保险等方式，给劳动者提供对应

的职业伤害保障。

NO.30 片段30 字符数：90 AI特征：疑似 0.5%

地方层面，各试点地区根据本地实际情况，形成了形式不同的保障模式。2022年7月，在人社部指导下，北京市率先在

出行、外卖、即时配送和同城货运等风险较高的行业，实施了职业伤害保障制度。

NO.31 片段31 字符数：77 AI特征：显著 0.4%

集中于外卖、网约车以及同城货运等大型平台企业对新就业形态下人员的职业伤害保障，是以国家强制的“新职伤”为

主体、商业保险为补充、算法安全为源头支撑的系统化。

NO.32 片段32 字符数：96 AI特征：疑似 0.5%

第一，购买商业保险，即给专送骑手购买意外险，或者给司机投保平台责任险。例如，宁夏永宁县外卖骑手马浪浪通过

平台购买了专属意外险（年缴100元，最高赔付18万元）[footnoteRef:15]。

NO.33 片段33 字符数：161 AI特征：疑似 0.8%

第二，设立专项保障基金，即对遭遇重大困难的从业者进行救助，依靠互助来分担风险。如湖北黄冈外卖骑手周某在工

作过程中受伤，期间花费所有费用8000多，经过医保报销仍需要承担3800多，然后他通过“湖北工会”APP获得了由湖北省

总工会免费赠送的意外伤害互助保障申请线上渠道互助金并且打入他的账户[footnoteRef:16]。
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NO.34 片段34 字符数：121 AI特征：疑似 0.6%

第三，改进算法管理，即加入安全考核指标或者设定疲劳提醒等方法来减少劳动风险。例如，美团在2024年底开发“防

疲劳”系统，骑手工作满8小时系统会自动提醒骑手休息，每隔一小时提醒一次，如果达到12小时会被强制下线

[footnoteRef:17]。

NO.35 片段35 字符数：254 AI特征：疑似 1.3%

新就业形态从业者在职业伤害保障上的实现程度整体偏低，而且存在明显的群体差异、行业差异。就群体而言，专送骑

手和网约车司机这类相对稳定的从业者拥有较好的保障情况，他们通常可以享有平台所购买的意外险，而众包骑手和兼职司

机等灵活群体的保障严重不足，经常处于裸奔的状态；就行业来说，对外卖配送和网约出行这类高风险行业事故频发、赔付

压力大所采取强制保险、算法管理的措施，这些措施让这类高风险从业者获得更好的保障，而网络直播和在线服务等低风险

行业的从业者容易受到忽视，虽然在纳入保障的范围内，但保障水平也很难达到实际需要。

NO.36 片段36 字符数：119 AI特征：疑似 0.6%

现行法律只承认两种身份：一种是受劳动法全面保护的“正式员工”，另一种是独立承包的“个体户”或“合作方”。

外卖骑手、网约车司机等新就业形态人员，虽然接受平台的算法调度、考核和奖惩，但又可以自己决定何时上线、接多少单

，甚至同时在多个平台接单。

NO.37 片段37 字符数：125 AI特征：疑似 0.6%

我国工伤保险制度一直以传统劳动关系为前提，只有被认定为正式员工的人才能参加。新就业形态人员因为无法被认定

为正式员工，所以工商保险无法覆盖。2022年国家启动了职业伤害保障试点，采用“按单缴费、平台出钱”的方式，2025年

9月已经覆盖了约2200万人。

NO.38 片段38 字符数：123 AI特征：显著 0.6%

传统工伤保险以“工作时间、工作场所、工作原因”三要素为认定基准，新就业形态下的平台劳动中“待命时间是否属

于工作时间”“多平台接单时事故责任如何归属”“算法压缩配送时间是否构成工作原因”等问题，现行法律均未给出明确

规则，导致大量合理伤害无法被认定。

NO.39 片段39 字符数：225 AI特征：疑似 1.1%

各地法院对同一平台、同一用工模式的案件可能作出截然相反的认定。例如，苏州市中级人民法院于2025年1月22日审

结的聋哑骑手确认劳动关系纠纷案（许某案，该案由苏州市人社局与苏州中院于2025年4月30日联合发布的2024年度劳动争

议典型案例之五收录）中，一审法院以骑手未能提供书面劳动合同、考勤记录等证据为由，认定不具备劳动关系的基本特征

，不予支持；而二审法院则改判，以双方存在用工事实、构成支配性劳动管理为由，认定骑手与平台用工合作企业存在劳动

关系。

NO.40 片段40 字符数：79 AI特征：疑似 0.4%

在职业伤害认定或者保险理赔中，从业者需要自己提供证据，证明自己是在工作中受伤的。但是，平台掌握着大量的关

键数据，比如派单记录、行驶轨迹、配送时限、奖惩记录等。



知网AIGC检测服务

知网AIGC检测服务

—9—

NO.41 片段41 字符数：81 AI特征：疑似 0.4%

根据《工伤保险条例》，工伤认定的法定时间最长为60天，复杂的案子可以延长到90天[footnoteRef:21]。对于急需治

疗和收入补偿的从业者来说，该时间过长。

NO.42 片段42 字符数：109 AI特征：显著 0.5%

由于现行法律法规不完善，滞后于新就业形态发展速度，当前的法律法规主要针对传统的雇佣模式，没有充分考虑到外

卖骑手、网约车司机等这样的“平台从业者在工作过程中接受平台管理与调度，但在法律上又不被认定为正式员工”的特殊

情况。

NO.43 片段43 字符数：155 AI特征：疑似 0.8%

在我国，必须存在劳动关系才可以参保工伤保险制度，但新就业形态人员还不能被认定为存在劳动关系，因此不能参保

工商保险制度。此外，传统的工伤认定规则（工作时间、工作地点、工作原因）难以适用于平台工作特点[footnoteRef:23]

，比如待命时间算不算工作时间、在多平台接单受伤谁来负责等问题，法律都没有明确说法。

NO.44 片段44 字符数：137 AI特征：疑似 0.7%

职业伤害保障这件事落实得不够顺畅，究其根本原因在于平台企业不担责任，从业者维权能力薄弱等。有些平台明明是

主要受益的那一方，却没有真正把保障义务做到位，反而靠着复杂的用工结构来避开劳动关系的确认和参保的责任，为降低

企业运营成本，将保险类别限制在保额低、保障范围狭窄的保险产品。

NO.45 片段45 字符数：85 AI特征：疑似 0.4%

算法设计方面，企业偏向追求效率而非安全，压缩新就业人员工作时间，从业者劳动所面临风险加剧，在伤害事故发生

后，部分平台企业拒绝配合调查，拖延处理，从业者的权益难以得到保障。

NO.46 片段46 字符数：131 AI特征：疑似 0.7%

新就业形态劳动者普遍面临较高的职业伤害风险，但其自身维权意识普遍薄弱。究其根源，一是多数从业者对职业伤害

保障的覆盖范畴、认定标准及维权流程缺乏清晰认知；二是平台用工模式下信息不对称问题突出，事故取证难度大、维权流

程繁琐、时间与经济成本偏高，进一步抬高了维权门槛。

NO.47 片段47 字符数：132 AI特征：疑似 0.7%

社会上普遍存在一些认知上的误区，不少人会低估像骑手、网约车司机这些群体的职业伤害风险，部分平台通过购买商

业意外险代替专业的职业伤害保障，甚至有意回避自己本来该承担的保障责任，忽略了他们在从用工中获益的同时，其实也

该履行一些社会责任[footnoteRef:24]。

NO.48 片段48 字符数：153 AI特征：疑似 0.8%
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数字技术的广泛运用的同时，也带来了新的难题，平台算法不透明、规则比较复杂，工作中的伤害风险加剧，数据不公

开、不共享，导致伤害认定和理赔取证都很困难。还有众多从业者注册多个平台为了接到更多的单子，在这个过程中发生职

业伤害，应该归由哪个平台负责，责任划分不清，增加了监管和协调的难度，制约了保障制度的有效运行。

NO.49 片段49 字符数：56 AI特征：疑似 0.3%

立法层面的困境主要包括：现行法律法规不完善、工伤保险与劳动关系捆绑过紧、职业伤害认定标准与平台劳动特征不

匹配等。

NO.50 片段50 字符数：129 AI特征：疑似 0.6%

完善新就业形态职业伤害保障法律体系，需从劳动关系认定、专门立法、统一法律适用三方面协同发力。在劳动关系认

定上，应突破传统“全有或全无”的二元模式，针对平台用工灵活、隐蔽等特点，引入“类劳动关系”概念，综合考量人身

依附性、经济依赖性和组织从属性，细化认定规则。

NO.51 片段51 字符数：344 AI特征：疑似 1.7%

应当首先先建立独立于劳动关系的职业伤害保障制度，打破社保和劳动关系绑定的限制，把所有平台从业者纳入保障范

围，不管用工关系怎样，只要在平台作业中受伤就可以享受保障，保障内容和待遇标准参照传统工伤保险进行执行；其次，

推行分层分类的精准保障，根据行业风险等级来设计差异化的保障方案，对外卖骑手、网约车司机等高风险群体给予高额且

全面的保障，对网络主播等中风险群体主要侧重职业健康保障，对程序员等低风险群体提供基础意外伤害保障，同时为众包

兼职等灵活从业者设立专项保障；最后，加快专门立法，修订《中华人民共和国社会保险法》推动职业伤害保障独立于劳动

关系，制定《职业伤害保障条例》细化制度实施规范，并适时出台《新就业形态劳动权益保障法》[footnoteRef:27]明确新

就业形态下劳动者的法律地位。

NO.52 片段52 字符数：129 AI特征：疑似 0.6%

针对平台劳动中“待命时间是否属于工作时间”“多平台接单责任归属”“算法压缩时间是否构成工作原因”等认定难

题，相关部门应尽快出台明确规则；关于待命时间，从业者在接单间隙虽未执行订单，但仍受平台调度约束，无法自由支配

时间，应将此类受管控的待命时间认定为工作时间。

NO.53 片段53 字符数：50 AI特征：疑似 0.3%

司法层面的困境主要包括：劳动关系认定裁判尺度分化、举证责任分配不公、认定与理赔程序复杂且时效性差等。

NO.54 片段54 字符数：129 AI特征：疑似 0.6%

针对各地法院对新就业形态劳动关系认定标准不一、同案不同判频发的问题，最高人民法院应尽快出台统一的司法解释。

司法解释应综合考虑平台对从业者的人身、经济、组织从属性程度，摒弃传统“全有或全无”的二元模式，引入“不完全劳

动关系”等中间类型，为法院提供清晰裁判依据。

NO.55 片段55 字符数：83 AI特征：疑似 0.4%
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同时，最高人民法院应定期发布指导性案例和典型案例，围绕劳动关系认定、职业伤害责任划分等高频争议问题提炼裁

判规则，通过以案释法统一法律适用尺度，减少自由裁量的不确定性。

NO.56 片段56 字符数：116 AI特征：疑似 0.6%

此外，建议建立跨区域司法协调机制，针对从业人员跨省流动、平台注册地与事故地不一致等特点，设立协调机构或联

席会议制度，对重大疑难案件进行跨区域会商，统一法律适用口径，避免不同地区法院作出相互矛盾的判决

[footnoteRef:29]。

NO.57 片段57 字符数：106 AI特征：疑似 0.5%

在职业伤害认定和保险理赔中，从业者常因无法获取平台掌握的关键数据而举证困难。派单记录、行驶轨迹、配送时限

等证据均由平台系统生成并存储，从业者难以调取。现行法律未明确平台的举证义务，导致合理诉求常因证据不足被驳回。

NO.58 片段58 字符数：122 AI特征：疑似 0.6%

建立职业伤害快速认定机制，对事实清楚、证据充分的案件简化流程，将认定周期压缩至15个工作日内

[footnoteRef:31]。对急需救治的从业者实行预认定制度，凭接单记录和医院初诊证明即可先行获得医疗费用垫付及临时生

活补贴，确保及时救治和赔付。

NO.59 片段59 字符数：147 AI特征：疑似 0.7%

数字经济的发展催生了新就业形态，也对传统职业伤害保障制度提出挑战。本文从立法与司法方面分析了职业伤害保障

面临的困境，立法层面存在法律法规不完善、工伤保险与劳动关系捆绑过紧、认定标准不匹配等问题；司法层面是裁判尺度

不统一、从业者举证责任困难、维权成本过高等难题，成因涉及制度、主体与社会三个方面。

说明:

1、支持中、英文内容检测；

2、AI特征值=AI特征字符数/总字符数；

3、红色代表AI特征显著部分，计入AI特征字符数；

4、棕色代表AI特征疑似部分，未计入AI特征字符数；

5、检测结果仅供参考，最终判定是否存在学术不端行为时，需结合人工复核、机构审查以及具体学术政策的综合应用进行审慎

判断。
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